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Uddannelsesplan

Uddannelsesplanen udfeerdiges af den uddannelsessggende lege og hovedvejlederen i feellesskab under
introduktionssamtalen og gvrige vejledersamtaler. Der bliver saledes tale om en serie af
uddannelsesplaner, som hver iser leegges ved korte mgder mellem legen og hovedvejlederen. Der
anbefales mgde hver eller hver anden maned, og laegen skal i gennnemsnit opna, fa evalueret og godkendt
mindst 2 kompetencer pr maned.

Uddannelsesplanen udfyldes af og opbevares af den uddannelsessggende laege. Hovedvejlederen far en
kopi.

1. Uddannelsesplanen galder for denne periode: fra til

2. Kompetencer som skal vere leert, evalueret og godkendt inden naeste samtale
(Det vil veere naturligt at veelge kompetencer som kan leeres, evalueres og godkendes i legens aktuelle
afdelings-, afsnits-, team- eller vagtfunktion)

3. Konkretisering: Strategier til at na uddannelsesmalene
(Overvej hvordan ovennavnte kompetencer kan opnas, og hvordan de evalueres)

Naste samtale er planlagt at skulle finde sted den:

Dato, navne og underskrifter:

Uddannelsessggende leege Hovedvejleder

Evt. kontrasigneret af den uddannelsesansvarlige overlege:
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