Dansk Pzadiatrisk Selskab d;
Danish Paediatric Society S

Forpersonens beretning 2026

Efter generalforsamlingen sidste ar kunne bestyrelsen byde velkommen til Anne-Cathrine Viuff
som nyt medlem men var ellers usendret og konstituerede sig som folger.

Formand: Sven Pdrksen

Naestformand: Simone Markgw

Videnskabelig sekreteer: Tilde Rasmussen (YP)

Faglig (udvalgs) sekretaer: Sannie Nordly

Kasserer: Anja Klamer

Repreesentant for Uddannelsesudvalget: Anne Zahrtemann

Sundhedsreform ansvarlig: Thomas Houmann

Medlem for internationalt samarbejde: Anne-Cathrine Viuff

Undervejs blev Thomas Houmann konstitueret som naestformand pga. sygdom.

Stor faglighed og forbilledligt samarbejde udger sammen med den historiske udvikling det steerke
fundament i Dansk Paediatrisk Selskab. Det skaber grundlaget for, at selskabet og dermed
peediatrien kan udvikle sig og bidrage i en verden under hastig forandring. Til gavn for bgrn, unge og
deres voksne. Det store arbejde med at sikre den gode uddannelse til peediater og med at sikre
relevant udredning, stgtte og behandling fortseetter ufortrgdent og har ogsa gjort, at vi har naet en
position, hvor vi med stor troveerdighed kan advokere for bgrn og unges helbreds- og
sundhedsmeaessige behov. Det er gennem det sidste ar blevet tydeligt i mgdet med sa forskellige
interessenter som Regionradsformaend, Danske Regioner, Kommunernes Landsforening,
Socialradgiverne, SST, STPS, SSI, SundK, journalister, Danske Hospitalsklovne, DSAM, BUP, LVS,
leegeforeningen med flere. Vi er garanter for hgj faglighed og forbilleder nar det kommer til
samarbejde pa tveers af professioner og sektorer. Takket veere jeres bidrag som medlemmer, i
udvalgene, som repraesentanter og rundt omkring pa landets afdelinger og klinikker.

Vi hgrer og fornemmer i bestyrelsen opbakning til den strategi som vi preesenterede ved den
seneste generalforsamling og som vi eri fuld gang med at omseaette. Den skal understgtte og
styrke vores klassiske kerneindsatser for uddannelse og faglighed. Den skal ogsa hjeelpe med at vi
stgtter op om vores malgruppe ogsa nar de ikke ligger i vores senge og sidder i vores
konsultationer. Og endelig skal den understgtte, at vi passer pa hinanden. Ambitionen om dette
sidste bliver saerlig synligt, nar vi mgdes til det arlige samlingspunkt, der afslutter og starter
selskabets ar; Bgrnedagene (som er et sa fasttemret begreb, sa det er sveert at fa "unge”-titlen
med, men netop fordi det efterhanden naesten kun mangler her, husker vi dem forhabentlig ekstra
godt). Vi var sidste ar samlet i Arhus til et bredt, vedkommende og steerkt program og dagene blev
vanen tro indledt af de yngste kolleger i traditionel engageret og festlig stil. At passe pa hinanden i
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en tid, hvor de store leegeargange er her, med alt det det indebeerer, bliver en vigtig opgave for os
alle!

| bestyrelsen bestreeber vi os pa at repraesentere selskabet og psediatrien bredt, bade nar det
kommer til fagligheden og geografien. Desuden gnsker vi en balance mellem arbejdet med vores
“kerneopgaver” og indsatsen pa nye omrader med veerdi for vores malgruppe. Vi tager gerne imod
bade ros, ris og forslag.

Alt det som beskrives i fagudvalgenes beretninger og dette er sket siden sidst:

e 17-17-mgdet mellem fagudvalgene
o ”Udsolgt” for x. ar i treek. Der er stor energi i rummet fra start til slut nar
fagudvalgene kan arbejde for sig selv, mgdes pa tveers og samles i plenum. Vi
havde igen i ar besgg af SundK (Sundhedsvaesnets Kvalitetsinstitut) ift
centralisering og ensretning af nationale retningslinjer.

o Detderfyldte allermest nar vi var samlet i plenum og i mgderne mellem bestyrelse
og flere udvalg var dog specialebeskrivelsen, som har kreevet meget af selskabet
det forlgbne ar.

o Forud for madet var der mgde mellem bestyrelsen og fagudvalgsforpersoner. Ogsa
her brugte vi en del tid pa specialebeskrivelsen, men der var tid til at hare om de
fokuspunkter udvalgene har haft og kommet med bud pa det videre arbejde i DPS
og fagudvalgene.

o Forfarste gangvar deri ar deltagelse fra de valgte LVS-repreesentanter som et
seerskilt udvalg. Det blev opfattet som meget meningsfuldt og vi er spaendte pa de
synergier, der ngdvendig- og heldigvis vil opsta. Ligeledes var de praktiserende
peediatere i DBO og vi i DPS glade for deltagelse for andet ar. Der blev holdt mader,
talt om forlgb og udvekslet viden.

e Mgde mellem DPS-bestyrelse og Cheflaegerne

o Ogsa hervar der neesten “udsolgt” og engagementet var igen i ar meget hgijt, alle
fraset fire af landets afdelinger var repraesenteret

o Sundhedsreformen fylder meget for afdelingerne, om end der er store regionale
forskelle. Der var enighed om, at vi i faellesskab mellem afdelinger og selskab skal
veere opmaerksom p3, at alle barn og unge kan modtage den rette hjeelp, uanset
sundhedsrad eller region.

o ”Sammen for Bgrn og Unge i Sundhedsreformen” blev sat i sgen sidste ar i
feellesskab mellem chefleeger, chefsygeplejersker og DPS ~ bestyrelse. Det blev
besluttet at ulighed i sundhed var et punkt, hvor der er behov for vores budskaber.
Ud over dette blev der ogsa udarbejde 4 andre hovedbudskaber som vi opfordrede
til at sprede. Bestyrelsen bar arbejdet videre i efter- og forar i samarbejde med
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konsulentstgtte fra tidligere chefredaktar og aktuel radgiver i LVS, Nicolai Déllner.
Med udgangspunkt i en kronik blev der afholdt mgder med politikere og
embedsfolk. Bestyrelsen baerer en variation over dette arbejde videre i alliance
med DSAM og BUP, hvor fokus er det tvaersektorielle samarbejde.

o Uddannelse, seerligt postgraduat, veelg klogt, og samarbejde mellem afdelinger var
andre store emner pa dagsordenen.

Specialebeskrivelse

DPS har deltaget i en arbejdsgruppe under SST for udarbejdelse af en specialebeskrivelse
som alle landets specialer skal udforme. Det er den fgrste af sin art og den skal veere
grundlag for en ny malbeskrivelse og en revideret specialeplan. Arbejdet med de
sidstnaevnte forventes opstartet til efteraret. Takket vaere fagudvalgene med et arbejde der
ikke er nemt, med korte frister er der efter fire revisioner et dokument pa vej som ser
lovende ud. Der genstar stadig nogle hgringsrunder og DPS vil fortsat gare sin indflydelse
geeldende fremover. Specialebeskrivelsen i paediatri er udformet pa baggrund af et opleeg
fra SST (med udgangspunkt i tidligere malbeskrivelse mm) og med bidrag fra fagudvalgene,
som jeevnfar vores strategi spiller en stor rolle i dette radgivende arbejde arbejdsgruppen
under SST har vi veeret tre bestyrelsesmedlemmer fra DPS, fem regionale repreesentanter( i
praksis fem udpegede paediatriske chefleeger) og andre faglige repreesentanter (FAPS og
DSAM).

Ideelt set skal specialebeskrivelserne give en overskuelig og let forstaelig (=leegfolk skal
kunne laese det) beskrivelse af specialet og leegge tydeligt op til malbeskrivelserne og
danne grundlag for en kommende specialeplan. Der har saledes vaeret mange forhold at
tage hensyn til og kommer teet pa at have meli munden og blaese samtidig.
Kernekompetencerne i beskrivelsen skal svare til det det den nyuddannede peadiater kan
handtere selvstaendigt. Vi padpegede fra DPS “side, at denne tilgang pa ingen made kunne
give en retfeerdig og fyldestggrende beskrivelse af specialet, hvor der foregar en stor del af
videreuddannelse (til fagomrade- og ekspertniveau). Derfor fik vi lov til at foretage den
opdeling der beskriver kerneopgaven og det der ligger ud over kerneopgaven.

Vivar fra DPS’ side parallelt med ovenstaende inviteret af LVS til et arbejdsmgde om
“byggestenene” i malbeskrivelsesarbejdet som ligger foran os. Rikke Kaae og Kristian
Jeppesen repraesenterede os og kom med uvurderlig hjeelp til beskrivelsen.

Evaluering af fagomrade- og ekspertuddannelser er fortsat i gang og der arbejdes i
uddannelsesudvalget.

Det er stor gevinst for selskabet, at vores sekretaer Dorthe Vestergaard har faet en stgrre
rolle i bestyrelsen. Hun deltager i alle bestyrelsesmgder, tager referat og varetager flere
koordinerende roller. Det har veeret en enorm gevinst for vores mgder og omsaetningen af
beslutninger og planer. Vi er betydeligt mere effektive og produktive.

DPS har udbygget sit samarbejde med DSAM og BUP, idet vi har tilbagevendende mader,
hvor vi drafter vores feelles muligheder, hvilket har afstedkommet to kronikker og ogsa i ar
deltager vi pa Folkemade 2026 sammen med DSAM og BUPS. Fokus er fortsat samarbejdet
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pa tveers af sektorer. Det er i ar lykkedes at fa repraesentation ved socialradgiverne i
panelet ved en debat. Og dermed en vigtig kommunal spiller.

Samarbejdet med SundK (Sundhedsvaesnets kvalitetsinstitut) fortseetter med et mal om at
skabe en national platform for retningslinjer der skal veere af sikker kvalitet samtidig med
atvi kan udarbejde dem smidigt.

Bestyrelsen har sammen med adipositasudvalget deltaget i et mgde om behandling af
adipositas, arrangeret af laegeforeningens formand Camilla Rathcke. Laegeforeningen har
pa baggrund af dette udgivet et positionspapir.

DPS underskrev et bekymringsbrev angdende nedskeering i kursusaktivitet under
hoveduddannelsen som jo heldigvis blev taget af bordet i sidste ende.

Global Sundhed - udvalget afholdt en vigtig, indholdsrigt, velafbalanceret og velbesggt
temadag om bgrn og unge i konflikter. Med bidrag fra bl.a. Sgren Brostrem, WHO, og
Camilla Ratchcke, Laegeforeningen.

Der var ogsa plads til at sige tak til alle dem der har ydet en stor indsats for selskabet ved
arets takkemiddag i Kebenhavn.

Formanden deltog ved &bning og under debat ved onlinemgdet om sundhed hos bgrn og
unge, der i anledning af den arlige patientsikkerhedsdag var arrangeret af STPS. Tak for et
virkelig godt mgde!

Internationalt

o Painitiativ fra den Norske Barnelegeforening samledes nordiske landes peediatriske
selskabers bestyrelsesrepreesentanter til et forste mgde i Oslo for at genetablere et
samarbejde efter nedleeggelse af det nordiske selskab. Vi deltog med formand og
naestformand, der blev fulgt op med et onlinemade og her til foraret havde vi to
bestyrelsesmedlemmer i Reykjavik for det andet magde. Fremover vil der veere et
arligt fysisk made (Sverige neeste gang) og online opfalgning. Vi haber pa og
forventer synergier ift medicin og mangel pa samme, indflydelse i EPA/IPA, feelles
initiativer ift uddannelse, oplysning og sundhedsfremme.

o Iforleengelse af ovenstadende har vi genoplivet arbejdet i European og International
Pediatric Association (EPA og IPA). Vi vil fremover veere repraesenteret ved et
bestyrelsesmedlem og en person som er valgt ved generalforsamlingen.

o Alexandra Kruse er udpeget EAP-repraesentant ind til valget ved GF og har veeret til
EAP-mgde i Tallinn: Bade subspecialer og tvaergdende temaer og strategic advisory
groups, fx choosing wisely (veelg klogt), climate og adgang til medicin var pa
dagsordenen. Der er 2 arlige mader.

Landets peediatriske chefsygeplejersker har rakt ud til os for et samarbejde bl.a. omkring
sundhedsreformen. Vi har afholdt et made og gruppen vil afklare mandatet ift DSR.
Danske Hospitalsklovne har inviteret til et partnerskab som vi er ved at indga i, sammen
med flere andre nonprofitorganisationer. Det bliver meget speendende og serigst! — Mere
folger...
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e DanPedMed afholdt sin arlige temadag som i sin 10-ars jubileeumsudgave havde karakter
af en jubileeumsfejring. Tak for et flot program, en vigtig indsats og for invitationen til oplaeg
om fremtiden.

e DPServed atindgé en aftale malrettet foreseldreinformation pa Instagram med en dedikeret
peediatrisk kollega. Vi haber pa at kunne forteelle mere om dette i det nye bestyrelsesar.

e Formanden var inviteret til deltagelse i paneldebatten ved symposium om en Bgrne- og
Ungevenlig tilgang Ved Sygehus Lillebeaelt af internationalt format. Tak for det!

Hgringer og udpegninger

DPS har som specialebzerende selskab modtaget en del forespgrgsler fra Sundhedsstyrelsen,
Laegevidenskabelige Selskaber og regionerne i form af hgringsbreve og anmodninger om
repreesentanter fra paediatrien, og disse er besvaret og udpeget med kompetent hjeelp fra de
relevante fagudvalg.

DPS i den offentlige debat

DPS far talrige henvendelser om medvirken i den offentlige debat i forskellige medier.
Bestyrelsesmedlemmer, fagudvalgsforpersoner, menige medlemmer, repreesentanter har flittigt
og med stor faglighed bidraget til dette vigtige arbejde. Tusind tak for denne store og for mange
stadig uvante (og ofte haste-) indsats, nogle gange med emner der ikke altid er lige nemme at
handtere og hvor der hersker store fglelser og meninger.

Vores LinkedIn - profil far tiltagende liv. Falg, kommenter og del gerne, sa vi far vores indflydelse
gjort geeldende!

Og sidst og allermest: Tak!

Der skal lyde en keempestor tak til alle, der har deltaget i og stagtter op omkring arbejdeti
Dansk Paediatrisk Selskab!

Vi skal i bestyrelsen sige farvel til vores afgaende YP-forperson Tilde Rasmussen. Hun skal have en
kaempestor tak for den store den imponerende indsats til gavn for vores patienter og til gleede for
selskabet!

Tak til vores sekretaer Dorthe Vestergaard for en utraettelig indsats og for at stille op; altid, hurtigt
og effektivt!

Med gnske om et godt paediatrisk ar og en god sommer!

Sven Porksen
Forpersoni Dansk Paediatrisk Selskab
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